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Liebe Nepal-Freund*innen,

Was fiir ein Jahr! Es ist schwer in Worte zu
fassen, was eure Hilfsbereitschaft in der
Pandemie fiir tausende Familien und unzahlige
Patient*innen in Nepal bedeutet hat.

Dank euch konnten wir so viele Leben retten
und Menschen schitzen.

Ich halte mich kurz, denn niemand kann Corona
mehr héren — und das, obwohl es fiur uns in
Europa im Vergleich noch sehr glimpflich gelaufen
ist. Im Gegensatz zu Nepal! Allerdings méchte

ich hier nur auf die positiven Neuigkeiten
eingehen, Details zur Covid-Relief-Kampagne

gibt es auf Seite 8.

Da ware zuallererst unser grandioses Team in
Nepal. Unsere Mitarbeiter*innen haben sich ohne
Ricksicht auf die eigene Gesundheit trotz harter
Ausgangssperre wochen- und monatelang quer
durchs ganze Land geschlagen, um sicherzu-
gehen, dass die Hunger-Nothilfe bei den d&rmsten
Familien und die medizinische Ausriistung auch

in den abgelegensten Gesundheitsstationen
ankommt. Sie sind in die Hochrisiko-Gebiete
gereist, um dort Quarantidnestationen aufzu-
bauen, Masken, Medikamente und Schutzanziige
an das medizinische Personal zu verteilen und

so vieles mehr! Nur dank der jahrelangen Zu-
sammenarbeit mit den lokalen Behérden und der
UNICEF war das liberhaupt méglich - viele
andere NGOs hatten monatelang keine Chance
Hilfe zu leisten.

Trotz enormer Zeitverzégerungen wegen der
Baustopps konnten alle Schulen fast frist-
gerecht fertiggestellt werden, z.B. das inklusive
Blindeninternat fiir beeintrachtigte Kinder,

die Kharkibada Schule (beide in Mugu), eine
Geburtenklinik in Rautahat, sowie unter
anderem das Miilltrennungsprojekt in Palungtar.

Wir durften in den letzten Monaten auch sehr viel
lernen: Die einkommensschaffenden Garten- und
Permakulturprojekte fiir Schulen und Frauen
wurden daher ausgeweitet — Ernahrungssicherheit
ist einer der wichtigsten Punkte in solchen Zeiten!

Ohne euch kénnten wir all dies nicht schaffen!
Denn eure privaten Spenden legen den Grund-
stein fur die groBen Forderungen bei den
Landern Vorarlberg, Steiermark und Tirol, den
Stiftungen und gréBeren Fordergebern. Ganz
stolz sind wir in diesem Zusammenhang auf
unsere sehr geringen Kosten in Osterreich:
96,4 Prozent flieBen in die Projektarbeit, und
davon bleiben nur 3,3 Prozent in Osterreich.

Da ich mit dem wachsenden Budget und Projekt-
volumen trotz 60 Wochenstunden alleine keine
Chance mehr habe, freut es mich, dass meine
wunderbare 10-Wochenstunden Assistenz Katta
Becker ab Herbst auf gute 30 Stunden pro Woche
aufstockt — zu 2/3 von der Karl Ziind Stiftung
finanziert, also werden die privaten Spenden
auch weiterhin direkt in die Projekte flieBen!

Bleibt gesund, und herzlichen Dank!

iz Yy

Sabine Klotz

-
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Das Team von Chay Ya Austria beim jahrlichen Vereinsmeeting in den Vorarlberger Bergen.
Vom Kiichentisch zum professionellen Verein

Chay Ya ist tibetisch und bedeutet — Packen wir es an! Und genau das tun wir: Chay Ya packt Unge-
rechtigkeiten direkt an der Wurzel und setzt sich tatkraftig fiir eine Welt ein, in der alle Menschen in
Wiirde leben kénnen. Medizinische Versorgung, Bildung, Erndhrungssicherheit und Chancengleichheit
fiir Frauen und Madchen in Nepal stehen dabei im Fokus.

Augenhdéhe-Prinzip

Chay Ya Nepal arbeitet eng mit lokalen Entscheidungstragern zusammen, alle Projekte werden
unter Miteinbeziehung der ortlichen Bevolkerung und mit deren freiwilliger Beteiligung und Mithilfe
realisiert. Dabei stellt jede Partnergemeinde ein Gremium mit einem Frauenanteil von mindestens
30 %. Plane und Entscheidungen werden gemeinsam erarbeitet, die Bereitschaft voneinander zu
lernen steht im Vordergrund. Alle unsere Partner*innen bringen ihre Expertise auf dem Augenhdhe-
Prinzip ein und wir nutzen dieses Potential, um zu diskutieren und uns weiterzuentwickeln, damit
von allen Teilen der Welt nur das Beste in Nepal ankommt.

Netzwerk

Seit der Griindung von Chay Ya Austria hat sich unser Netzwerk von Jahr zu Jahr vergréBert. Mittler-
weile kdnnen wir Fraktionen in vier Landern und Schwesterorganisationen in vier dsterreichischen
Bundeslandern zu diesem Netzwerk zdhlen. Alle unsere Projekte werden auBerdem mit unserer
nepalesischen Schwestern-NGO Chay Ya Nepal durchgefiihrt. Unsere nepalesischen Kolleg*innen
sind nicht nur mit den sprachlichen und politischen Begebenheiten vertraut, sondern verfiigen tber
kulturelle und geografische Kenntnisse, die es ihnen besser als jedem anderen ermdéglichen, die
Sinnhaftigkeit eines Projektes einzuschéatzen.

CHAY YA AUSTRIA

DAS CHAY YA AUSTRIA Tem
M INTERVIEW

Do ris, du bist schon lange bei CYA dabei.
Was wiinscht du dir fir die Zukunft der Projektarbeit/unserer Projekte?

Fur unsere Projekte wiinsche ich mir weiterhin den Fokus auf die bestehenden
Themen Gesundheit und Bildung. Nur wenn wir Menschen vor Ort befahigen, an ihrer
Zukunft etwas verbessern zu kénnen, kann sich vor Ort etwas dndern. Besonders
Madchen und junge Frauen erlangen so Wissen und Fahigkeiten, mit welchen sie ein

Einkommen erhalten kénnen.

Ch ristoph, du bist ebenfalls ein alter CYA-Hase. Gibt es ein Projekt, einen
Menschen oder einen Moment, das/der dir ganz besonders viel Freude bereitet hat?

Ein besonderes Erlebnis war fiir mich sicherlich der Besuch der Schule in Chharka
Bhot — auf Giber 4.000 m in der abgeschiedenen Dolpo-Region gelegen. Mit einer Feier
fur das ganze Dorf wurde das neue Schulgebaude mit Tanzen und Gesangen einge-
weiht. AnschlieBend zeigte mir die Begeisterung und Freude der Schiiler*innen an
einer spontanen Unterrichtseinheit in Englisch und Rechnen, was fur ein Privileg der

Schulbesuch fur Kinder in Nepal ist.

Astrid, du bist das neueste CYA-Mitglied. Wir freuen uns dich bei uns zu haben.
Was hat dich dazu bewegt, dich gerade bei CYA zu bewerben?

Ich hatte eigentlich schon ewig den Traum in der EZA zu arbeiten, war aber durch ein
paar Semester Internationale Entwicklung-Studium recht verunsichert, ob es uber-

haupt sinnvoll ist und ob es eine Organisation gibt, die es schafft, wirklich vor Ort zu
helfen. Chay Ya hat mich komplett tiberrascht und tiberzeugt und ich kann mir keine

schonere / befriedigendere Arbeit vorstellen.

Katta, auch du bist noch nicht alizu lange bei CYA. Was hat dich an der Arbeit

mit CY am meisten Uberrascht oder herausgefordert?

Eine der groBten Herausforderungen in der Arbeit fur CY, aber gleichzeitig auch eine
der groBten Freuden, ist die Arbeit in einem interkulturellen Team. Die Zusammen-
arbeit mit Nepal macht mir immer wieder bewusst, dass meine Lebensrealitat nur
eine von vielen ist und erméglicht es mir, mich persénlich weiter zu entwickeln.

Wir alle bringen unsere eigenen Vorstellungen und Ideale mit, da braucht es Offenheit,

Verstandnis und SpaB am Miteinander.

Barbara, du kiimmerst dich vor allem um die Vermittlung von Patenschaften.
Was macht dir an der Arbeit fiir CYA am meisten Freude?

Es ist ein tolles Gefiihl, Kindern zu helfen, indem ich einen Teil meiner Freizeit
investiere. Wenn ich in den Patenberichten lese, welche Armut und welch bittere
Schicksalsschlage manche Kinder schon erleben mussten, freut es mich, dass ich
dazu beitragen kann, dass sie nun eine gute Ausbildung bekommen. Infoblatter

und Plakate zu gestalten macht mir SpaB und das positive Feedback vieler Pat*innen
motiviert mich zusatzlich.
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Von oben: Doris, Christoph, Astrid,
Katta und Barbara



Schaffung von Einkommen

8 Mitarbeiter*innen im Office
in Kathmandu und fir die

Bildung & Ausbildung Projektorganisation vor Ort

Gesundheit & Hygiene 5 Nepales*innen in -
Projekten angestellt:
4 5 5 O drei Krankenschwestern,
- 229
Geburten

eine Lehrerin, eine Hebamme
o . _ il
SCH U LER*INNEN 4 wurden in den Gesundheitsposten vor 15 =

besuchen unsere Schulen Ort oder von Krankenschwestern bei Frauen beziehen im Miillrecycling-

Hausgeburten unterstiitzt Projekt in Palungtar ein Gehalt von

der nepal. Regierun
Verteilung von Schul- 55 p g g
und Lernmaterial an 75 O B Organisation von
Kinder

Workshops: 25 WASH Trainings,
30 Zahnhygiene Workshops
Errichtung bzw. Wiederaufbau YE .

+ Regulare pranatale und
ven 2 () ; postnatale Trainings fiir Mutter
Schulen, darunter ein : - F RAU E N

Blindeninternat und eine Integrations- o 8 engagieren sich in Kooperativen rund
schule fir Kinder mit Behinderung. 3 errichtete Gesundheitsposten um unsere Bio-Modellfarm-Projekte,
+ 2 Projekte im Bau: Shree Chundevi . + 1 Projekt im Bau: Dharche Community die es ihnen und ihren Familien

Grundschule in Machhegaun / Disability _ Health Center in Khorlabesi _ erlauben, Einkommen zu generieren I
Center in Lokaha & . S _ — + 1 Gesundheitsposten in Planung >

+ 3 Schulen und 1 Disability Center
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in Planung
Schulung von 67Lehrer*innen
Nothilfe & Rettungsketten [ISURNEE SRS S SRS “ MENSCHEN
oy W S e S profitieren jedes Jahr direkt von den

errichteten Gesundheitsposten.

COVID-19

KRISEN-
MANAGEMENT: 12 500

Uber 15.000 Menschen konnten Menschen, die von

mit Nahrungsmitteln fiir einen unserer Hochwasserhilfe
Monat versorgt werden, profitieren konnten
Nahworkshops und Verteilung
von 10.000 waschbaren

~ UNSERE

Masken, Aufbau und Ausstat- 4 300 _ e % =
tung von 20 Quarantane- : : . 85 UND WAS WIR MIT CHAY YA BIS JETZT
stationen, 50 x Ausstattung Menschen, die von unserer
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Corona hat Nepal stark getroffen. Sushila Nepali, Tageléhnerin
aus Kathmandu, und Dr. Ravi Raj Timasina, Arzt und Chay Ya
Nepal-Mitglied, sprechen liber die Covid-19-Pandemie und wie
eure Spenden Sushilas Familie im Lockdown geholfen haben.

Wie ist Ihr Name und wie ist lhre
familidre Situation?

SUSHILA: Ich heiB8e Sushila Nepali und
bin 42 Jahre alt. Ich wohne mit meinem
Mann, meinem 15-jahrigen Sohn und
meinem 5-jahrigen Stiefsohn in einem

gemieteten Zimmer.

Was machen Sie beruflich?

SUSHILA: Ich arbeite auf einer Baustelle
und beférdere dort Baumaterial auf
meinem Ricken von einer Stelle zur

anderen.

Sushila tragt die von Chay Ya bereit-
gestellten Nahrungsmittel auf dem
Kopf. Dies ist die typische Art in Nepal
Lasten zu tragen.

Generieren Sie allein das Einkommen
fiir Ihre Familie?

SUSHILA: Ich bin Tageléhnerin, genau
wie mein Mann. Er ist Alkoholiker,

der GroBteil seines Lohns flieBt in den
Alkohol. Nur mein Lohn unterstiitzt

die Familie.

Wie hat sich Covid-19 und der staatliche
Lockdown fiir Sie ausgewirkt?

SUSHILA: Ich weiB nicht viel Gber Covid.
Ich habe gehort, es ist eine gefiahrliche
Krankheit, die viele Menschen
umbringt, und die Behandlung ist teuer.
Fur Leute wie mich besteht also eine
hohe Wahrscheinlichkeit zu sterben,
falls wir es kriegen. Das Arbeitsverbot
war aber besonders schlimm fiir uns.
Wir sind Tagel6hner: Arbeit bedeutet
Essen, keine Arbeit, kein Essen. Der
Lockdown hat die Baustellen stillge-
legt, anfangs haben wir noch heimlich
dort gearbeitet, aber die Polizei hat

das schlieBlich verhindert.

Ohne Arbeit kdnnen wir unsere Familien

nicht erndhren.

Wie hat lhnen Chay Ya geholfen?
SUSHILA: Chay Ya hat uns mit essenti-
ellen Giitern wahrend des Lockdowns
versorgt. Sie haben uns Reis, Linsen,
Ol zum Kochen, Salz und Hygieneartikel
gegeben. Das hat mir geholfen, die
Familie zu versorgen. Es war gut, dass
ich meine Kinder versorgen konnte. Ich
kann auch einige Mahlzeiten auslassen,
aber den Kindern kann ich nicht
erklaren, wieso sie schon wieder mit

leerem Magen schlafen mussen.

Haben Sie davor schon mal von Chay Ya
gehort?

SUSHILA: Nein, ich habe noch nie von
der Organisation gehort. Ich habe keine
gute Bildung, von solchen Dingen weil3

ich nichts.

Hat die Regierung oder sonst jemand
lhre Familie in dieser Zeit unterstiitzt?
SUSHILA: Ich habe gehort, dass das
Ward Office Reissidcke an bedurftige
Menschen verteilt, aber ich wei3 nicht,
wie man sie bekommt. Ich habe gehort,
dass Leute mit Beziehungen viele Hilfs-
glter bekommen, aber wer hilft uns,

die niemanden kennen?

Wie haben Sie Hilfe von Chay Ya
erhalten?

SUSHILA: Ich wusste nicht, dass die
Organisation Nahrung und andere Giiter
verteilt. Eines Tages wurde ich zu Dr.
Ravi (CYN-Mitarbeiter, Anm. d. Red.)
geschickt und er erzahlte mir, dass es
Hilfe flr bedurftige Menschen gibt. Ich
bin sehr dankbar, dass mir geholfen

wurde, vor allem wegen der Kinder.

Wie hat die Essensunterstiitzung lhnen
und lhrer Familie geholfen?

SUSHILA: Unser Vermieter schmeif3t uns
raus, wenn wir die Miete nicht zahlen
kénnen. Chay Ya hat meine Familie fiir
einen Monat mit Essen versorgt. Das
Geld, das ich durch kleine Nebenjobs
erwarb, musste ich nicht fir Nahrung
ausgeben, sondern konnte es fir die
Miete sparen. Das war eine grof3e
Entlastung fiir mich!

CHAY YA AUSTRIA

Soforthilfe durch Projekterfahrung

Ahnlich wie in Europa wurde man auch in Nepal
erst Mitte Marz 2020 richtig auf das Corona-Virus
aufmerksam und alle Tourist*innen wurden des
Landes verwiesen. So auch unsere Obfrau Sabine
Klotz, die erst kurz davor angekommen war. Durch
ihre jahrelange Projekterfahrung im Gesundheits-
sektor bestens mit den Unzulanglichkeiten des
nepalesischen Gesundheitssystems vertraut,
begann Sabine schon auf dem Heimweg nach
Vorarlberg Pline zu schmieden, wie am besten zu
helfen sei. Einerseits bestellte sie sofort dringend
bendtigte Schutzausristung, um das ohnehin
knappe medizinische Personal bestmdglich zu
schiitzen. Andererseits konzentrierte sich Chay Ya
— wie bereits in vorherigen Katastrophen - darauf,
Abhilfe fiir die Armsten zu leisten.

Oben: Versorgung von besonders von Covid betroffenen
Familien in Rautahat

Unten: Eine Covid-Patientin wird mit dringend bendtigtem
Sauerstoff in einer Gesundheitsstation in Rautahat versorgt.
Rechts oben: Eine von Chay Ya ausgestattete Quarantine-
station in Kathmandu.

Rechts unten: Ubergabe von medizinischer Ausriistung an
das Rautahat District Hospital.

Die landesweite totale Ausgangssperre, die vom
24. Marz bis zum 21. Juli 2020 anhalten sollte,
bedeutete fiir die meisten Berufsgruppen kein
Einkommen fiir mehrere Monate. Besonders hart
waren die ohnehin schon armen Tagel6hner*innen,
Feldarbeiter*innen und StraBenverkaufer*innen
betroffen. Nicht einmal die Ernte durfte von den
Feldern eingeholt werden. Viele mussten den
Hungertod firchten und die Selbstmordrate stieg
erschreckend. Zum Glick gelang es unserem Team
in Nepal mit viel Miihe, Ausgangsgenehmigungen
zu bekommen, sodass sie vor Ort helfen konnten.
Ab Mai konnten sie so Lebensmittelpakete an

die Bedurftigsten verteilen und Isolationszentren
mit dem Notigsten versorgen. Dabei konnte unser
mutiges Chay Ya Nepal-Team auch auf unser
landesweites Netz an Projekten und Partner*innen
zuriickgreifen, denn viele unserer Projekt-
standorte dienten als zentrale Ausgabestellen
von Lebensmitteln an Bedirftige.

Insgesamt konnten 2020 durch eure Unter-
stlitzung fast € 100.000 an Soforthilfe in allen
sieben Provinzen Nepals verteilt werden:

20 Isolationszentren wurden mit medizinischem
Equipment, wie z.B. Desinfektionsmittel, Thermo-
metern und Medikamenten sowie mit Masken
und Personenschutzanziigen ausgestattet. Viele
Stationen versorgte Chay Ya auBerdem mit drin-
gend bendtigten Betten, um genug Patient*innen
aufnehmen zu kénnen. Ca. 2.500 Familien, das
sind Uber 15.000 Menschen, konnten mit unseren
Nahrungsmittel-Hilfspaketen versorgt werden.

Wir sagen ein groBes DANKE an alle
Unterstitzer*innen!

2021

& pandemic Relief



ZIELE FUR EINE NACH HAI_T|G E
=N TWICKLUNG

SIEHE AUCH ONLINE UNTER SDGS.UN.ORG/GOALS

Alle Projekte von Chay Ya Austria richten sich
nach den Prinzipien der Nachhaltigkeit und der
Augenhdhe. Wir implementieren Projekte nur,
wenn sie mindestens eines der 17 Ziele férdern,
nachhaltig und selbststandig im Zielland weiter-
gefuhrt werden kdnnen und in Kooperation

mit der betroffenen Zielgruppe konzipiert und
exekutiert werden. Dabei sind uns besonders die
Ziele 1 Keine Armut, 2 Kein Hunger, 3 Gesundheit
und Wohlergehen, 4 Hochwertige Bildung,

5 Geschlechtergleichheit, 6 Sauberes Wasser und
Sanitdreinrichtungen, 8 Menschenwidirdige Arbeit
und Wirtschaftswachstum, 10 weniger Ungleich-
heiten und 17 Partnerschaften zur Erreichung
der Ziele wichtig.

CHAY YA AUSTRIA
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Im Jahr 2016 haben die Vereinten Nationen einen globalen Plan zur Férderung
nachhaltigen Friedens und Wohlstandes und zum Schutz unseres Planeten
verabschiedet, die Agenda 2030. Diese besteht aus insgesamt 17 Zielen fiir die
nachhaltige Entwicklung — die Sustainable Development Goals (SDGs).

Bio-Modellfarm in Ghunsa

Auf dieser Seite stellen wir ein Projekt vor,

das gleich mehrere dieser Ziele vereint: Die Bio-
Modellfarm in Ghunsa, Solukhumbu.

Dieses Projekt ist in Zusammenarbeit mit der
Organisation Roots for Life entstanden. Das Dorf
Ghunsa erlitt (zusammen mit den umliegenden
Dorfern) wahrend der schweren Erdbeben von
2015 starke Schaden. Die ohnehin bereits
prekdre Ernahrungslage wurde durch diese Not-
situation vehement verstarkt.

Frauen haben in dem traditionell patriarchalen
System in Nepal einen niedrigeren sozialen
Stellenwert als Manner, was ihren Zugang

zu Bildung, Medizin, Nahrung und Einkommen
deutlich erschwert.

Nach Uber drei Jahren Projektlaufzeit haben
mehr als 70 % der Frauen im Dorf Trainings zu
nachhaltigem Gemiseanbau absolviert. Dazu
gehoren Planung und Konstruktion von Gemiuse-
beeten, Feldern und Gewachshausern, Saat und
Anzucht von Gemlise, Obst und Getreide,
ErschlieBung von Produktionsketten und Verkauf
von Produkten an Zwischenhdndler oder auf
Markten. Die Frauen kdnnen so nicht nur ihre
Familien durch selbst angebaute Lebensmittel
ernahren, sondern sie generieren ihr eigenes
Einkommen durch den Verkauf ihrer Produkte.
Diese neue wirtschaftliche Unabhangigkeit der
Frauen in Ghunsa hat zu einer Verschiebung der
sozialen Machtverhaltnisse im Dorf gefiihrt,

die Frauen stehen bestarkt fir ihre Rechte ein!

Links Oben: Landschaftsbild der Projektregion Solukhumbu
und dem Himalaya.

Links Unten: Mitglied der Frauenkooperative in Ghunsa bei
der Ernte vor einem der Gewéachshauser.

Rechts unten: Wissenstransfer von internationalen
Expert*innen an die Frauen der Kooperative.



NISHANT CAUTAM: D| E SU DA
SCHULE IN KAILALI

Nishant, méchtest du dich kurz
vorstellen?

NISHANT: Mein Name ist Nishant
Gautam, ich bin Program Officer bei
Chay Ya Nepal, wo ich nun schon seit
mehr als vier Jahren arbeite. Neben
meiner Arbeit fir CYN mache ich

ein Masterstudium in 6ffentlicher
Verwaltung mit dem Schwerpunkt
Entwicklungsmanagement.

Du hast die Umsetzung vieler Projekte
bei CYA miterlebt. Gibt es ein Projekt,
das dir besonders am Herzen liegt?
NISHANT: Ja, das gibt es. Ich wiirde
gerne Uber das Projekt fiir Kinder mit
Behinderung in Kailali sprechen, weil
das mein erstes Projekt mit CYN war.
Seit ich bei CYN bin, liegt mir diese
Schule sehr am Herzen. Ich habe viele
Ergebnisse gesehen, viele positive
Resultate dieses Projekts. AuBerdem
habe ich dadurch beruflich und per-

sonlich viel gelernt.

Lass uns Uber dieses Projekt sprechen.
Worum geht es dabei?

NISHANT: Das Kailali Disability Center
(Supa-Schule) ist eine Schule, in der
Kinder mit korperlicher Behinderung
untergebracht sind, es ist eine Art
Internat. Die Kinder gehen dort zur
Schule und werden von Klasse 1 bis 6
unterrichtet. CYN wusste zunachst
nichts von dieser Schule, bis ein Inter-
essensvertreter kam und um Unter-
stlitzung bat. Nach diesem Treffen
gingen Vertreter von CYN selbst in die
Schule, um sich ein Bild zu machen.
Und als sie dort waren, sahen sie eine
sehr verheerende Situation. Zu dieser
Zeit gab es 15-20 Kinder mit Behinde-
rungen im Alter von 5-12 Jahren. Sie
hatten keine richtige Toilette oder
Badezimmer, kein hygienisches Essen.
Die Schule befand sich im Dschungel,

es gab Flichse, Schakale und viele
Affen auf dem Gelande, was fiir die
Kinder gefahrlich war. Wir bewerteten
auch die Qualitat des Schulunterrichts,
sie war unter dem Grundniveau.

Wie sieht die Situation an der Schule
jetzt aus?

NISHANT: Wir arbeiteten in Kailali
phasenweise. In der ersten Phase
begannen wir mit der Kuche, weil die
Kinder kein hygienisches Essen
bekamen. Danach war Hygiene das
Wichtigste, also arbeiteten wir an
barrierefreien Toiletten und Badern. In
Phase drei war das Hauptziel der Bau
eines Gewiachshauses. Die Kinder
sollten mit nahrhaften Lebensmitteln,
Gemiuse und Obst versorgt werden.
Gleichzeitig bauten wir auch einen
Spielplatz mit verschiedenen Geraten.
Das Hauptziel war hier, die korperliche
Mobilitat der Kinder zu verbessern.
Heute leben 60 Kinder in der Schule,
die von flinf Lehrer*innen und drei

Angestellten betreut werden.

Was bedeutet dieses Projekt fiir dich
persénlich?

NISHANT: Seit meiner Kindheit hatte
ich eine gute Schulbildung und habe,
wie meine Freunde, ein Leben ohne
Behinderung gelebt. Ich war in Sport
und andere Aktivitdten eingebunden.
Ich wusste nichts dariiber, was
Menschen mit Behinderungen durch-
machen mussen. Als ich das erste Mal
mit Chay Ya in die Gemeinden ging,
sah ich Kinder, die auf dem Boden
krabbelten. Wie haben sie all die Jahre
in einer solchen Situation gelebt, das
war fur mich wirklich schwer vor-
stellbar. Zum ersten Mal in meinem
Leben war ich wirklich emotional. Mir
wurde klar, dass ich in diesem Sektor
arbeiten moéchte. Ich erkannte, dass ich
ein sehr privilegiertes Leben lebe, und
bekam zum ersten Mal einen Einblick
in eine andere Realitat, Uber die ich
vorher nie nachgedacht habe, weil ich
keine Verbindung zum Leben von

Menschen mit Behinderungen hatte.

Nishant mit Kindern der Supa-Schule
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UNSERE KOLLEG*INNEN IN NEPAL
STELLEN ZWEI BESONDERE PROJEKTE VOR

SRISTI SILWAL:

MULLAUFBEREITUNG
IN PALUNGTAR

Sristi Silwal

Sristi, m6échtest du dich kurz vorstellen
und uns ein wenig Uber dich erzédhlen?
SRISTI: Ich bin Umweltfachfrau und
arbeite seit 2011 im Bereich der
Forschungs- und Entwicklungssektoren.
Als Vorsitzende von Chay Ya Nepal leite
ich die Organisation. In Zusammen-
arbeit mit dem Vorstand und anderen
Fuhrungskraften lege ich kurz- und lang-

fristige Ziele, Plane und Strategien fest.

Du hast im Laufe der Jahre die Um-
setzung vieler Projekte miterlebt. Gibt
es ein Projekt, das dir besonders am
Herzen liegt?

SRISTI: Als Umweltschiitzerin war mir
der Erhalt unserer Umwelt schon
immer ein Anliegen. Daher liegt mir
die Palungtar Miilltrennungs- und Ver-

wertungsanlage besonders am Herzen.

Kannst du mir ein wenig Uber dieses
Projekt erzdhlen?

SRISTI: Das Projekt zielt insbesondere
darauf ab, den Miill der Gemeinde
Palungtar mit einem effizienten
Managementsystem zu verwalten. Das
primare Ziel ist es, die negativen Aus-
wirkungen des Abfalls auf die Umwelt
und die menschliche Gesundheit zu
reduzieren und zu beseitigen. Dies
kann letztendlich dazu beitragen, die
wirtschaftliche Entwicklung zu unter-
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stlitzen und den Lebensstandard der

Gemeinde zu verbessern.

Warum ist dieses Projekt fiir dich
persénlich etwas Besonderes?

SRISTI: Als Umweltschitzerin setze ich
mich immer fir eine bessere Umwelt
ein, die nur durch den Schutz eben
dieser erreicht werden kann. Ich bin der
festen Uberzeugung, dass die kommu-
nale Abfallwirtschaft fur die Erhaltung
der Umwelt und die Gesundheit der
Menschen von groBter Bedeutung ist.
Daher hat mich dieses Projekt persén-
lich sehr inspiriert und auch ermutigt,
weiter in diesem Bereich zu arbeiten.

Warum glaubst du, dass dieses Projekt
fiir die Gemeinde wichtig ist?

SRISTI: Die kommunale Mullentsorgung
ist eine der groBten Herausforderungen,

nicht nur in Palungtar, sondern in ganz

Nepal. Palungtar wird immer urbaner,
die Bevolkerung wachst. Die Abfille der
Gemeinde wurden haufig einfach in der
Gegend entsorgt oder offen verbrannt.
Dies fuhrte zu Umweltverschmutzung
und beeintrachtigte die 6ffentliche
Gesundheit durch die Verbreitung von
Krankheiten. Die Gemeinde verfiligte
nicht tber technisches Personal,
Wissen oder uUber geeignete Plane und
Strategien fur ein gutes Management
von Siedlungsabfallen. Dartiberhinaus
schienen die Menschen dort nicht
besorgt zu sein und wussten nicht, wie
sie die Umwelt schiitzen kénnen und
welche Auswirkungen diese Situation
auf die Zukunft hat. Daher glaube ich
fest daran, dass dieses Projekt sehr
bedeutsam ist und eine wichtige Rolle
fir die Erhaltung einer gesunden Um-
welt und der Gesundheit der Menschen

spielen wird.




Gut aufgepasst?

\/\/AS WIR 2020 DANK

Die Antworten auf die meisten Fragen sind im Jahresbericht

zu finden. Schicke das Lésungswort bis zum 30. November 2021
per E-Mail an katharina.becker@chay-ya.org mit dem Betreff
Kreuzwortrdtsel und werde eine/r von drei Gewinner*innen eines
T-Shirts oder einer Tasche von Chay Ya.

Unsere schénen Artikel kbnnen auch erworben werden*, der
Gewinn flieBt in unsere Projekte.
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. 15 Anzahl eréffneter Schulen 2020 4
E RO FFNUN Cl VO N 5 SC HULEN far bis zu 2.000 Schiiler*innen: 16 Anzahl Familien, die durch
¢ Shree Grang Grundschule in Grang, Rasuwa filir 200 Schiiler*innen Coronabhilfe versorgt wurden
¢ Shree Tarebhir Grundschule in Tarebhir, Kathmandu fiir bis zu 250 Schiler*innen 17 Vorname der Obfrau von Chay Ya 9
e Dhrubatara Boarding School in Chapali, Kathmandu fiir 600 Schiler*innen 18 96,4% aller verwendeten Mittel
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2 NEUE PAT*INNEN,
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T-shirt (20€/Sttick exkl. Versand) und 3b
Taschen (7,50€/Stlick exkl. Versand)
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UNTERSTUTZEN

Spende

Nicht jedem/r ist es méglich, durch eine Reise selbst vor

Ort anzupacken. Ein finanzieller Beitrag ist aber ein ebenso

wichtiger Baustein und nétig, um unsere Arbeit voranzu-
treiben. Private Spenden sind der Grundstein fur dringend
bendtigtes Eigenbudget, ohne das wir nicht bei Stiftungen
oder Bund/Land fiir gréBere Férderungen ansuchen

kénnten. Hier zahlt jeder Euro!

Sie moéchten uns weiterhin oder auch das erste Mal unter-
stlitzen? Alle Spenden an Chay Ya Austria sind steuerlich
absetzbar und flieBen zu 96,4 % in unsere Projekte!

Chay Ya Austria-Raiffeisenbank
am Bodensee

IBAN: AT50 3743 1000 0032 2974
BIC: RVVGAT2B431

Wir bedanken uns auch fiir Sponsorings in Form
von Dienstleistungen oder Artikeln und die regelmaBige

finanzielle Unterstitzung all unserer Spender*innen!

Weitere Informationen finden
sich auf:

www.chay-ya.org

Bei Fragen zur Spendenabsetzbarkeit:
spenden@chay-ya.org

Patenschaften:
patenschaften@chay-ya.org

Freiwilligenarbeit:
volunteering@chay-ya.org

Ehrenamt:
sabine.klotz@chay-ya.org

Patenschaftsprogramme

Chay Ya unterstiitzt nun seit 13 Jahren besonders armuts-
gefdhrdete Kinder, deren Zahl sich mittlerweile auf 28
belauft. Unsere Patenkinder wurden wegen persoénlicher
Notsituationen in unser Programm aufgenommen, oft
wegen gewaltbereiter Eltern oder dem Tod eines Eltern-
teils. Zusatzlich sind Flutkatastrophen, Erdbeben oder
auch eine Pandemie, bei denen die Familien alles verloren
haben, ein Auswahlkriterium. Eine Kinder-Patenschaft
lauft fir mindestens drei Jahre. So kdnnen wir sicher-
stellen, dass niemand aus der Schule genommen werden
muss. Seit zwei Jahren gibt es auch die Méglichkeit,
eine/n Lehrer*in in den abgelegenen Bergdérfern zu
finanzieren und somit eine Lehrer*innen-Patenschaft

zu Ubernehmen.

Freiwilligenarbeit

Besonders wichtig bei der Mitarbeit vor Ort ist uns eine
projektspezifische Qualifikation, damit die Menschen
tatsachlich von einem Einsatz profitieren. Ein solcher
Einsatz kann eine unglaubliche Bereicherung sein, vor
neue Herausforderungen stellen, neue Blickwinkel geben
und zu groBartigen Freundschaften fuhren.

Vielen Dank an alle Freiwilligen, die unsere Arbeit bereits

so tatkraftig unterstiitzt haben!

Ehrenamtliche Mitarbeit

Chay Ya ist von einer Herzensangelegenheit zu einer
Organisation gewachsen, deren Volumen nicht nur monetar,
sondern auch in der Vielfalt und Anzahl der Projekte in Nepal
gewachsen ist. Unser ehrenamtliches Engagement hat viele
Gesichter mit unterschiedlichen Aufgaben. Korrekturlesen,
Betreuung der Pat*innen, Verantwortliche fir soziale Medien,
Erstellung von Newslettern — all dies wiirde ohne den Einsatz
und die tatkraftige Unterstiitzung vieler helfender Hande
nicht funktionieren.

CHAY YA AUSTRIA




j Q | | R E S BUDGET 2020 (siehe MITTELVERWENDUNG) e
- 96,4% der gesamten ETEleé'EI'Rz%EE
Mittel flieBen direkt ABSETZBAR

A B S C |—| |_ U S S in unsere Projekte! LTI,

2 O 2 O Nur 3.6% flieBen in andere 1) .
Bereiche (Offentlichkeitsarbeit,

Verwaltungsaufwand, etc.).

MITTELHERKUNFT MITTELVERWENDUNG

‘= Bundesministerium
Kunst, Kultur,
dftentlicher Dienst und Sport

i INSTITUTIONEN PROJEKTARBEIT
62,0 % € 52517743 96,4 % € 887.063,14
(93,1% Projektarbeit in Nepal)
(3,3% Organisation Osterreich)

PRIVATPERSONEN

16,6 % €140.392,30
PERSONALAUFWAND *

11 % €10.173,32

/\ W, CHILDREN & u: =14l
BORDERS (7} YOUTH FIRST FRIENDS FOR FUTU

CARNEV&UF_?'I_J‘ED&YION CROSSING

GEBIETSKORPERSCHAFTEN
8,7 % € 73.800,00 VERWALTUNGSAUFWAND **

1,0 % €9178,17 ( ' .
- envwickiungshirfekiub \\S) ACIP o B
UNTERNEHMEN - by ’
8,5% €72154,00 REISEKOSTEN o
0,8 % € 7.274,00
egﬁ aha.or.at
PATENSCHAFTEN OFFENTLICHKEITSARBEIT N OUNBATION Hl\;\l ;'A
3.6 % €30.477,20 0.6% €5.271,59 S A
OO A TH TP OF T WERLD g~ : y

VERANSTALTUNGEN SONSTIGES %%

5 \1/ -GS Shd
0,6 % € 5.327,31 ] 01% € 866,67 “\ I/ . e

»: - /"_“ &~ I
100 % € 847.328,24 100 % €919.826,89 = o Let the | HormE MAHR
Back to Life children walk _nances :
CHARITY PROGRAMMI HOBELDESHGN
*  Gehilter von 2 geringfiigig Angestellten fiir Ubersetzungen und Assistenz (insg. 14 Wochenstunden) in Osterreich. f\g
** Da wir zum gréBten Teil unsere Verwaltungsarbeit durch ehrenamtliche Mitarbeiter*innen abdecken kénnen, sind wir ~ “Nw“'
besonders stolz auf diese niedrigen Zahlen. + S ) §FADF,NEEH UND R.ED
PFADFINDERINNEN
mgmgpg e? 2 OA S E OSTERREICHS CHAIRI
- Wir helfen Menschen
2JE are one

ENTWICKLUNG SPENDENAUFKOMMEN 2013 - 2020

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

o\ /e

7

Schock-Familien-Stiftung

EN Stadt %»berndorf

€847.328,24 YV Wien Privatstiftung

Roots For Life

€ 400.537,38
€ 369.393,25
€ 458.519,36 . .
€ 325.157,64 W|r tellen i . DRUCKEREI @
€ 17.418,60 191, € 297.360,49 Verein fr ein WIOdIkO anEXIa i Wenln
solidarisches Leben g 9
€ 63.952,94 wirtsllenggmx.net YED
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